Offenlegungspflichten gemaR § 65a BWG der Hypo Tirol Bank AG
fur das Geschaftsjahr 2016

Allgemeines:

Gemal § 65a BWG idF BGBI | 184/2013 sind wir verpflichtet, auf unserer Internetseite zu
erortern, auf welche Art und Weise wir die Bestimmungen der §§ 5 Abs. 1 Z 6 bis 9a, 28a
Abs. 5 Z 1 bis 5, 29, 39b, 39c, 64 Abs. 1 Z 18 und 19 und der Anlage zu § 39b einhalten.

§ 5 Abs. 1Z 6-9 BWG

Bei keinem der Vorstande - alle Osterreichische Staatsburger - liegt ein
AusschlieBungsgrund im Sinne der GewO vor und uber das Vermdgen keines der Vorstande
beziehungsweise keines anderen Rechtstragers als einer natlrlichen Person, auf deren
Geschafte einem der Vorstande malRgebender Einfluss zusteht oder zugestanden ist, wurde
der Konkurs eroffnet.

Die Vorstande der Hypo Tirol Bank AG verfligen Uber geordnete wirtschaftliche Verhaltnisse
und liegen keine Tatsachen vor, aus denen sich Zweifel an ihrer personlichen, flr den
Betrieb der Geschéfte erforderlichen Zuverlassigkeit, Aufrichtigkeit und
Unvoreingenommenheit ergeben.

Die Vorstande der Hypo Tirol Bank AG sind aufgrund ihrer Vorbildung fachlich geeignet und
verfigen uber die flir den Betrieb des Kreditinstituts erforderlichen Erfahrungen. Darlber
hinaus nehmen die Vorstandsmitglieder laufend an Konferenzen, Fachtagungen und
Diskussionsveranstaltungen  teil, zu  welchen von den  Aufsichtsbehorden,
Wirtschaftsprifungs- und Steuerberatungsgesellschaften oder anderen namhaften
Institutionen eingeladen wird.

Die Bestimmung des § 5 Abs. 1 Z 9a wird eingehalten.

§ 28a Abs. 5Z 1 bis 5 BWG

Bei keinem der Aufsichtsrate liegt ein AusschlieBungsgrund im Sinne der GewO vor und
uber das Vermdogen keines der Aufsichtsratsmitglieder beziehungsweise keines anderen
Rechtstragers als einer natlrlichen Person, auf deren Geschafte einem der
Aufsichtsratsmitglieder malfligebender Einfluss zusteht oder zugestanden ist, wurde der
Konkurs eroffnet.

Die Aufsichtsrate der Hypo Tirol Bank AG verfligen Uber geordnete wirtschaftliche
Verhaltnisse und liegen keine Tatsachen vor, aus denen sich Zweifel an ihrer persdnlichen
Zuverlassigkeit, Aufrichtigkeit und Unvoreingenommenheit fir die Austibung der Tatigkeit als
Mitglied des Aufsichtsrates ergeben.

Die Aufsichtsrate der Hypo Tirol Bank AG verfligen jederzeit tGber ausreichende Kenntnisse,
Fahigkeiten und Erfahrungen, um gemeinsam in der Lage zu sein, die Geschéaftstatigkeiten
des Kreditinstitutes einschliellich damit verbundener Risiken soweit zu verstehen, dass sie
die Entscheidungen der Vorstande Gberwachen und kontrollieren kénnen.

Um dies dauerhaft sicherzustellen, veranstaltet die Hypo Tirol Bank AG — teilweise in
Kooperation mit Wirtschaftsprifungs- und Steuerberatungsgesellschaften — Fachvortrage zu
unterschiedlichen bankfachspezifischen Themenstellungen.

Die Bestimmung des § 28a Abs. 5 Z 5 wird eingehalten.
§ 29 BWG

In der Aufsichtsratssitzung vom 09.12.2013 wurde ein Nominierungsausschuss eingerichtet.
Die erste Sitzung fand am 23.09.2014 statt.



Der Nominierungsausschuss besteht aus zwei Mitgliedern des Aufsichtsrates. Weiters gehort
dem Gremium gemal § 110 ArbVG ein Mitglied des Betriebsrates an. Zu diesem
Nominierungsausschuss werden gemal § 76 Abs. 4 BWG der Staatskommissar und dessen
Stellvertreter eingeladen.

In der Sitzung des Nominierungsausschusses vom 23.09.2014 wurde folgende Zielquote des
Frauenanteils sowie folgende Strategie zur Erhdhung des Frauenanteils im Vorstand und
Aufsichtsrat beschlossen:

Zielquote — Frauenanteil:

Die Hypo Tirol Bank AG strebt eine Erhéhung des Frauenanteils an, da eine hohe Diversitat
in der Zusammensetzung von Teams einen wesentlichen Erfolgsfaktor darstellt.

Die Zielquote flr den Frauenanteil bei Vorstands- und Aufsichtsratsmandaten wird flr
kinftige Besetzungen mit 25 % festgelegt.

Strategie zur Erhéhung des Frauenanteils im Vorstand und Aufsichtsrat:

Im Rahmen des Bewerbungsprozesses bei Vorstands- und Aufsichtsratsfunktionen wird
verstarkt und aktiv nach potentiellen Kandidatinnen gesucht um die angestrebte Quote zu
erreichen.

§ 39b BWG

Die Grundséatze der Vergutungspolitik und —praktiken der Hypo Tirol Bank AG stehen mit der
Geschéftsstrategie, den Zielen, Werten und nachhaltigen Interessen des Kreditinstituts in
Einklang und beinhalten Vorkehrungen zur Vermeidung von Interessenskonflikten. Der
Entscheidungsprozess zur Festlegung der Vergultungspolitik berlicksichtigt die Anlage zu §
39b BWG und insbesondere die Kriterien der Transparenz, Nachhaltigkeit und
Nachvollziehbarkeit. Der Vergltungsausschuss uberprift regelmaflig die Grundsatze der
Vergutungspolitik und Uberwacht deren Umsetzung.

§ 39c BWG

In der Aufsichtsratssitzung vom 12.12.2011 wurde ein Vergutungsausschuss eingerichtet. In
den Jahren 2012 bis 2014 wurde je eine Sitzung abgehalten und die gesetzlich normierten
Aufgaben wahrgenommen.

Der Vergutungsausschuss besteht aus zwei Mitgliedern des Aufsichtsrates, wobei ein
Mitglied des Aufsichtsrates aufgrund seiner langjahrigen beruflichen Erfahrung und seiner
Spezialausbildung die Rolle des Vergutungsexperten wahrnimmt. Weiters gehdrt dem
Gremium gemal § 110 ArbVG ein Mitglied des Betriebsrates an und steht der Leiter der
Abteilung Personal bei Bedarf als Auskunftsperson zur Verfligung. Zu diesem
Vergutungsausschuss werden gemald § 76 Abs. 4 BWG der Staatskommissar und dessen
Stellvertreter eingeladen.

§ 64 Abs. 1Z 18 und 19 BWG

§ 64 Abs. 1 Z 18 lit. a bis f wird im Anhang des Jahresabschlusses, die
Gesamtkapitalrentabilitdt gemall Z 19 wird im Lagebericht des Jahresabschlusses
veroffentlicht.



